STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH FUNDAC]I

»SPECJALISCI DZIECIOM” z siedziba we Wroctawiu (51-107), ul. Chorwacka 16 / 32,

NIP 8952229760, REGON 388670091

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.
U. 2023, poz. 1304), zapewniajac ochrone praw dziecka zgodnie z art. 72 Konstytucji
Rzeczpospolitej, FUNDACJA ,,SPECJALISCI DZIECIOM” z siedziba we Wroctawiu (51-

107), ul. Chorwacka 16 / 32, NIP 8952229760, REGON 388670091

Celem wprowadzenia standardéw ochrony Matoletnich w Fundacji jest:

Zapewnienie wszystkim Matoletnim ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie
procedur udzielania im wsparcia.

Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji,
aby umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro
Matoletniego i ochrony Matoletnich przed przemoca.

Zapewnienie Matoletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze Matoletni doswiadcza
krzywdzenia.

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

Niniejsze ,Standardy ochrony matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”) okreslajg
zasady i procedury postepowania zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy
Matoletnimi, a pracownikami i wspétpracownikami FUNDACJI ,,SPECJALISCI
DZIECIOM” oraz zasady postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia Matoletniego.

Standardy obowiazujg wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikow, osoby
uczestniczace w zajeciach i projektach Fundacji w tym dzieci , osoby towarzyszace
dzieciom, w szczegélnosci rodzicow, opiekunéw prawnych i faktycznych, a takze
inne osoby przebywajace na terenie Fundacji.

Uzyte w niniejszych ,Standardach ochrony matoletnich” pojecia oznaczaja:

1. Standardy - niniejsze Standardy ochrony matoletnich;

2. Fundacja - FUNDACJA ,,SPECJALISCI DZIECIOM” z siedzibg we
Wroctawiu (51-107), ul. Chorwacka 16 / 32, NIP 8952229760, REGON
388670091

3. Prezes Zarzadu Fundacji- Prezes Zarzadu Fundacji ,SPECJALISCI
DZIECIOM”

4. Maloletni - osoba, w tym pacjent, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;
Niebieska Karta - procedura ,Niebieskiej Karty”, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tekstjedn. Dz. U. 2024, poz. 424)

o



6. Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.
U. 2023, poz. 1304 ze zm.);

7. Opiekun prawny - osoba sprawujaca opieke nad Matoletnim na
podstawie obowigzku ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel
ustawowy;

8. Opiekun faktyczny - osoba sprawujgca faktyczng opiek¢ nad Matoletnim,
pomimo braku obowigzku ustawowego;

9. Personel - Pracownicy i Wspo6tpracownicy Podmiotu

10. Pracownik - osoba wykonujaca lub zamierzajaca wykonywaé obowiazki
zawodowe w zaktadzie leczniczym w ramach stosunku pracy

11. Wspétpracownik - osoba wykonujaca lub zamierzajaca wykonywaé
obowigzki zawodowe w zaktadzie leczniczym w ramach stosunku
cywilnoprawnego, w tym w szczegdlnosci umowy zlecenia, kontraktu B2B
lub umowy wolontariatu;

12. Podmioty wspolpracujace - podmioty zewnetrzne wspdtpracujace z
podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, np. szkoty, uniwersytety
medyczne, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i organizacje
naukowe oraz zawodowe, dostawcy ustug na rzecz podmiotu leczniczego,
np. agencje ochrony, firmy cateringowe, pralnie, agencje zatrudniajgce
personel sprzatajacy oraz dostawcy ustug na rzecz pacjentéw i ich
rodzin/opiekundw, np. ajenci szpitalnych sklepéw, kafeterii, apteki itd,,
oddziaty szkolne, biblioteki szpitalne.

13. Krzywdzenie Maloletniego - kazde zachowanie wzgledem Matoletniego,
ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem
jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw,
swobody, dobr osobistych Matoletniego i zakt6ceniem jego rozwoju.

14. Krajowy Rejestr Karny - Krajowy Rejestr Karny, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U.
2023, poz. 1068 ze zm.)

15. K.K. - ustawa z dnia 6 czerwca 1967 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U.
2024, poz. 17 ze zm.);

16. K.r.i.0. - ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
(tekstjedn. Dz. U. 2023, poz. 2809 ze zm.);

17.U.p.n. - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 ze zm.);

4. Za wdrozenie, realizacje i nadzoér nad wykonywaniem Standardéw odpowiada
Prezes Fundacji lub osoba przez niego upowazniona na pi$mie. Postanowienia
Standardow dotyczace Prezesa Fundacji stosuje si¢ odpowiednio do osoby
upowaznionej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym.



DZIAL I1.

BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM. ZACHOWANIA

NIEDOZWOLONE

§ 1. Kompetencje Pracownikéw i Wspotpracownikow

1.

Pracownicy i Wspdipracownicy Fundacji posiadaja odpowiednig wiedze i w
ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia Matoletnich.

Pracownicy i Wspdipracownicy podmiotu monitorujg sytuacje i dobrostan
Matoletniego .

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia Matoletniego
Pracownicy i Wspotpracownicy Fundacji podejmuja dziatania profilaktyczne w
zakresie swoich kompetencji i mozliwosSci, np. podejmuje rozmowe z opiekunami,
prowadzi edukacje zdrowotng, przekazuje informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje do szukania dla siebie pomocy. Podjete kroki nalezy
odnotowa¢ w dokumentacji Matoletniego.

W sytuacji opisanej w punkcie 3, Pracownicy i Wspélpracownicy Fundacji
omawiajg sytuacje z przelozonym oraz osoba odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu.

§ 2 Zasady rekrutacji

1.

Przed zatrudnieniem danej osoby w Fundacji lub nawigzaniem wspétpracy w
innej formie i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z Matoletnim
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia czy
posiada kompetencje do pracy z Matoletnim oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z
jej strony zagrozenia dla dobra Matoletniego i zagrozenia jego bezpieczenstwa.
Do wykonywania obowigzkéw zawodowych w Fundacji, w tym w szczegdlnosci w
zakresie kontaktow z matoletnimi, dopuszczeni sg wylgcznie Pracownicy i
Wspéipracownicy, ktérych dane nie zostaty ujawnione w Rejestrze oraz niekarane
za przestepstwa okresSlone w rozdziatach XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz przepisach u.p.n. lub za odpowiadajace im przestepstwa
przewidziane w przepisach prawa obcego.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a. dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b. informacje dotyczace:

o wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

o kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot
moze wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac
negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, Fundacja ma obowigzek
zrealizowac¢ obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalno$ci



danej osoby, wynikajgce z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie

podpisa¢ nastepujace oSwiadczenia:

a. o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu do jej przestrzegania - Zatacznik nr [ 1];

b. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu
do ich przestrzegania- Zatacznik nr [ 2];

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust 6 zostaja wigczone do akt osobowych

Pracownika, a w przypadku Wspétpracownika do umowy cywilnoprawne;j.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 6

uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie

umowy o prace/wspoétpracy).

§ 2. Relacje pomiedzy Personelem a Matoletnim

w

Personel podmiotu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni.
Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje matoletniego z szacunkiem i podmiotowo.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja kazdego cztonka
personelu Fundacji, a takze kazda dorosta osobe majgca kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi sie pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
podmiotu i/lub na jej terenie.

Personel Fundacji buduje relacje z Matoletnimi z poszanowaniem ich praw oraz
doébr osobistych, w tym prawa pacjenta oraz prawa do intymno$ci i prywatnoSci.
Przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego Matoletniemu oraz w trakcie jego
udzielania Personel zobowigzany jest:

a) udzielaé Matoletniemu w sposéb przystepny i zrozumiaty niezbednych
informacji o celu, przebiegu oraz mozliwych nastepstwach $wiadczenia
zdrowotnego;

b) zapewni¢ udzielanie $wiadczenia zdrowotnego w  warunkach
zapewniajacych poszanowanie intymnos$ci Matoletniego;

c) zapewnienie obecnoSci rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna
faktycznego oraz udzielanie im niezbednych informacji dotyczacych stanu
zdrowia Matoletniego;

d) zadbaé, by rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny nie utrudniat
procesu udzielania $wiadczeh zdrowotnych (np. poprzez straszenie
Matoletniego);

e) reagowaé na wszelkie przejawy agresji fizycznej lub werbalnej wobec
Matoletniego, w tym réwniez ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
opiekunéw faktycznych;

f) odméwié lub zaprzestaé udzielania $wiadczeh zdrowotnych w przypadku,
gdy z okolicznosci, w tym zachowania Matoletniego lub o0séb mu
towarzyszacych, wynika, ze udzielenie $wiadczenia moze wywotaé lub
zwiekszyé krzywde Matoletniego, a wzgledy zdrowotne si¢ temu nie
sprzeciwiaja.



§ 3. Zachowania niedozwolone

1. W Fundacji zabronia sie:

a) naruszania integralnoSci cielesnej Matoletniego w sposéb i w zakresie
nieuzasadnionym celem $wiadczenia zdrowotnego;

b) wszelkich zachowan mogacych budzié lek, upokorzenie lub poczucie wstydu
Matoletniego;

c) wprowadzanie Matoletniego w btad co do zakresu, celu i nastepstw udzielanych
$wiadczeh zdrowotnych;

d) dyskryminowanie Matoletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze wzgledu na
wiek lub stopief rozwoju;

e) bagatelizowanie zgtaszanych przez Matoletniego potrzeb lub symptoméw (np.
boluy, leku);

f) utrwalanie, rozpowszechnianie i jakiekolwiek wykorzystywanie wizerunku
Matoletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego przedstawiciela ustawowego.

DZIAL I1I.
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

§ 1 Krzywdzenie Maloletnich

1. Krzywdzeniem Matoletniego s3 wszelkie przejawy przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej wobec Matoletniego, niezaleznie od miejsca
popetnienia, czasu trwania, intencji sprawcy, a takze skutkéw i rozmiarow
krzywdy wyrzadzonej Matoletniemu. W szczeg6lnoSci za przejawy krzywdzenia
Matoletniego uznaje sig:

a) naruszenie integralnosci cielesnej Matoletniego, w tym uszkodzenie ciata,
naruszenie czynnosci narzadu ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia;

b) ponizanie, upokarzanie lub o§mieszanie Matoletniego;

c) grozby kierowane wobec Matoletniego;

d) praktyki manipulacyjne wobec Matoletniego;

e) uniemozliwianie lub utrudnianie zaspokajania przez Matoletniego podstawowych
potrzeb zyciowych (np. wyzywienie, ubranie, schronienie, edukacja)

§ 2 Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletnich ze strony
rodzica, opiekuna, innych bliskich dorostych lub cztonka personelu podmiotu

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu Matoletniego, Personel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié
o tych okolicznosciach Prezesa Zarzadu Fundacji lub osobe go zastepujaca.
Informacje nalezy przekazac w spos6b zapewniajacy bezpieczefistwo i poufnosé
danych oraz zabezpieczy¢ je przed dostepem oséb nieuprawnionych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 Personel, ktory powziat podejrzenie o
krzywdzeniu Matoletniego lub uzyskat informacje o krzywdzeniu, zobowigzany
jest sporzadzié pisemna informacje zawierajaca w szczegélnosci:



2.

3.
a)
b)

c)

d)

a) imie i nazwisko Pracownika lub Wspotpracownika,

b) imiez i nazwisko Matoletniego;

c) imi¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe opiekunoéw prawnych albo
opiekunoéw faktycznych Matoletniego;

d) datg stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;

e) opis stwierdzonych okolicznosci;

f) datg sporzadzenia informacji;

g) wskazanie osoby, ktérej udzielono informacji o okoliczno$ciach, o ktoérych
mowa w ust. 1.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu Fundacji lub
osoba go zastepujgca dokonuje weryfikacji uzyskanych informacji w szczegélnos$ci
poprzez:

a) rozmowe z Pracownikiem lub Wspotpracownikiem;

b) rozmowe z Matoletnim w sposob okreslony w ust 6.

¢) rozmowe z rodzicami, przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami;

d) weryfikacje dokumentacji, w przypadku gdy okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1, zostaly udokumentowane i znajdujg si¢ w dyspozycji Prezesa
Fundacji;

e) zasiggniecie, w miare mozliwosci, opinii psychologa, prawnika lub innych
ekspertow - pod warunkiem zapewnienia poufnosci danych Matoletniego
oraz zobowigzania ww. os6b do zachowania tajemnicy zawodowej.

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia Matoletniego nalezy stworzy¢ mu mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, Ze moze to
by¢ dla Niego pierwsza i jedyna rozmowa. Szczeg6lnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze Matoletniemu wierzy;

zapewni¢ Matoletniego, Ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;

wyja$nia¢ Matoletniemu, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowa¢ Matoletniego, kto i jak zajmie sie sprawa, w
tym udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostang dziatania zapewniajagce mu
bezpieczenstwo.

Po dokonanej weryfikacji Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go zastepujaca
podejmuje decyzje o ewentualnym zainicjowaniu postepowania (postepowan)
formalnoprawnego, w szczegdlnosci ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub zawiadomienia wtasciwego sadu opiekunczego.

W przypadku podejrzenia, ze osobga odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy
Matoletniemu jest Pracownik lub Wspoétpracownik, Prezes Zarzadu Fundacji lub
osoba go zastepujaca niezwlocznie, niezaleznie od pozostatych czynnosci
podejmowanych w celu wyjasnienia okolicznos$ci sporawy, niezwtocznie odsuwa
Pracownika lub Wspétpracownika od procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
Matoletniemu i zapewnia, by Pracownik lub Wspo6tpracownik nie miat mozliwos¢
pozostawac w kontakcie z Matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go
zastepujaca wszczyna wewnetrzne postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia
podstaw i zakresu ewentualnej odpowiedzialnosci Pracownika lub
Wspétpracownika oraz podjecia dalszych dziatahh prawnych wobec Pracownika
lub Wspoétpracownika, niezaleznie od czynnos$ci podejmowanych w celu ochrony
Matoletniego.



7.

Podejmujgc czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym § lub Prezes Zarzadu
Fundacji lub osoba go zastepujgca zobowigzany jest zapewnié, by postepowanie
sprawdzajace prowadzone byto w sposob nienaruszajacy prawnie chronionych
débr Matoletniego oraz innych oséb, w tym w szczegélnosci z zachowaniem
bezpieczeristwa i poufnoéci danych, a takze zadbaé, by dokonywane czynnoéci w
zaden sposoOb nie naruszaty dobrostanu psychicznego Matoletniego.

§ 3 Zasady postepowania i osoby odpowiedzialne za inicjowanie postepowan
prawnych.

1.

S

W przypadku podejrzenia, ze okoliczno$ci stwierdzone w trybie okreslonym w § 2
moga stanowi¢ przestepstwo na szkode Matoletniego, Prezes Zarzadu Fundacji lub
osoba go zastepujaca zawiadamia o podejrzeniu popeitnienia przestepstwa
wiasciwg jednostke organizacyjna prokuratury.

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa stanowi Zatacznik
nr 3 do Standardow.

W przypadku podejrzenia, ze dobro Matoletniego moze byé zagrozone Prezes
Zarzadu Fundacji lub osoba go zastepujaca zawiadamia o takiej okolicznosci sad
opiekunczy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania Matoletniego.

Wzér zawiadomienia sgdu opiekunczego stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardéw.
Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go zastepujaca jest odpowiedzialny za
wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

§ 4 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniego zgodnie z postanowieniami
Sekgji 111, Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go zastepujaca podejmuje dziatania
w celu ustalenia planu wsparcia Matoletniego.

Ustalajac plan wsparcia Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go zastepujaca
powinien uwzgledniaé przede wszystkim dobro Matoletniego oraz uwzgledniaé
jego wole.

Przy ustalaniu planu wsparcia Matoletniego Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go
zastgpujaca moze, w miare mozliwosci, zasiega¢ opinii ekspertéw, w tym
psychologa i adwokata lub radcy prawnego.

§ 5. Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej zdarzen zagrazajacych
dobru Maloletniego.

1.

2.

3.

Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru Matoletniego
przechowywane sg w siedzibie Fundacji.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego przechowywana jest przez okres 10 lat.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja jest niszczona w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje osob, ktorych dotyczy.



DZIAL 1V.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH I
REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W PODMIOCIE

§ 1. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow.

1. Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba przez niego upowazniona zapoznaje personel
o tresci Standardéw niezwtocznie po ich ustaleniu.

2. Kazdy z Pracownikow zobowigzany jest do zapoznania sig¢ z trescig Standardow
oraz do ich stosowania. Naruszenie Standardéw stanowi ciezkie naruszenie
obowiagzkéw Pracownika lub Wspétpracownika i moze stanowié podstawe
rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

3. Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba go zastepujaca udostepnia Standardy
Matoletnim, Opiekunom prawnym oraz Opiekunom faktycznym do zaznajomienia
sie i ich stosowania poprzez umieszczenie w miejscu w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 2 Szkolenia

1. Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba przez niego upowazniona, przeprowadza raz
na 2 lata badanie - ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardow
ochrony Matoletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.
W2zér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do standardow.

2. Osobna ankieta badZ inna forma oceny funkcjonowania standardéw
przeprowadzana jest wsrod Matoletnich i ich opiekunéw. Wzoér ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do standardow.

3. Napodstawie badania ankiet, o ktorych mowa w ustepie 1i 2 oraz oceny zgodnoSci
standardéw z obowigzujacymi przepisami prawnymi, Prezes Zarzadu Fundacji lub
osoba przez niego upowazniona, sporzadza raport. Cze$¢ raportu stanowi ocena
znajomosci standardéw przez personel podmiotu, zestawienie zglaszanych
naruszen standardéw ochrony Matoletnich oraz propozycje zmian w standardach

4. Prezes Zarzadu Fundacji w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o
ktorym mowa w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do
standardéw ochrony Matoletnich i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony Matoletnich.

5. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopien znajomosci standardow
ochrony Matoletnich wsréd cztonkéw personelu jest niewystarczajacy, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony Matoletnich, ma obowiazek przeprowadzi¢
szkolenie ze standardéw ochrony Matoletnich dla personelu.

§ 3. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba przez niego upowazniona dokonuje przegladu
Standardéw i oceny ich stosowania nie rzadziej niz raz na rok.



2. W razie koniecznosci aktualizacji Standardéw, Prezes Zarzadu Fundacji lub osoba
przez niego upowazniona, zapoznaje Personel placowki z treéci%
zaktualizowanych Standardow.

DZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15.08.2024

2. Kazdy Pracownik i Wspdtpracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze
Standardami i do ich stosowania.

3. Wszelkie zmiany do Standardéow wprowadza Prezes Zarzadu Fundagji.
Postanowienia pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Udostepnienie standardow w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
Matoletnich nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z nig przez
personel podmiotu, Matoletnich i ich opiekunéw poprzez:

a) wywieszenie w siedzibie podmiotu

b) zamieszczenie na stronie internetowe;.............. ey

c) przekazanie stuzbowymi drogami komunlkacy]nyml wszystklm cztonkom
personelu i podmiotom wspétpracujacym.

5. Standardy ochrony Matoletnich w wersji zrozumiatej dla Matoletnich stanowia
Zalacznik nr 7 do tego dokumentu

ZAXACZNIKI



Zalacznik 1

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania standardoéw ochrony dzieci

(wzér)

miejsce i data

oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

................... i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.



Zalacznik 2

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Zasad bezpiecznych relacji dorosty-
dziecko

(wzér)

oSwiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z Zasadami bezpiecznych relacji dorosty-dziecko

obowigzujacymi w ..........cce...... i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik 3

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Prokuratora Rejonowa w .......cc.cevsemrssersseses srssssenns

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

W zwigzku z przyjetymi w FUNDACJI ,,SPECJALISCI DZIECIOM” Standardami ochrony
matoletnich oraz przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.
U. 2023, poz. 1304) niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
polegajacego na tym, ze



Zalacznik 4

Zawiadomienia sadu opiekunczego

Sad Rejonowy w .
Wydziat Rodzmny i Nleletmch

Zawiadomienie o okolicznosciach zagrazajacych dobru dziecka

W zwiazku z przyjetymi w FUNDACJI ,,SPECJALISCI DZIECIOM” Standardami ochrony
matoletnich oraz przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczo$cig ma tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U.
2023, poz. 1304) w zwigzku z art. 109 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego niniejszym
zawiadamiam o  okoliczno$ciach zagrazajacych  dobru  matoletniego

................................................................................................ polegajacych na tym, ze

Zataczniki:



Zalacznik 5

Ankieta dla cztonké6w personelu monitorujaca stan znajomosci standardéw ochrony
dzieci i przestrzegania oraz skuteczno$¢ obowiagzujacych procedur.

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ standardéw ochrony

dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci standardéw

ochrony dzieci wsrod personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetno$¢ rozpoznawania

symptomoéw krzywdzenia dzieci

(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnoS$ci innych

pracownikoéw w zakresie rozpoznawania symptomow

krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojq znajomo$¢ procedur reagowania

na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsrdéd personelu

procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci? (1 -

niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomos$ci Standardéw ochrony

dzieci wsrod pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

placéwki a dzie¢mi

2. zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka

3. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placéwce
standardéw ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostatly

naruszone? (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies$ dziatania? Jesli

tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)




Co w Twojej ocenie szczego6lnie sie sprawdza w standardach
ochrony dzieci? Ktore zasady sa trudne do realizacji? Zaproponuj

zmiany i szkolenia.




Zalacznik 6

Ankieta dla dzieci-pacjentéw

OKkresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa w przychodni

(1 - niskie, 10 — wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami
przychodni?
(1 -Zle, 10 - bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikoéw przychodni (1 - niski, 10 -
wysoki).

Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie
zwrdci¢ w sytuacji, gdy:

masz jakikolwiek problem, obawiasz sie o
swoje zdrowie, doSwiadczyte$ przemocy lub
niekomfortowego dla Ciebie, przekraczajace
granice zachowania ze strony cztonka
personelu, innego dziecka, rodzica dziecka, lub
innej osoby

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz sie
zwrdci¢ w sytuacji, gdy:

b) bytes$ Swiadkiem, ze pracownik placéwki,
inne dziecko, rodzic dziecka czy inna osoba,
zachowat sie w sposéb niewtasciwy,
niekomfortowy czy przekraczajacy granice,
wobec innego dziecka?

tak/nie




Czy zdarzyto Ci sie by¢ §wiadkiem przemocy
w placéwce? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doSwiadczy¢ przemocy

w placowce? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sie wowczas zdarzyto i co zrobites?

Czy w placéwce w widocznym miejscu sg
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci w placéwece, co chciatby$ zmienic,

ale takze co Ci sie podoba.




Zatacznik 7
Wersja skrécona standardéw ochrony Matoletnich

FUNDACJI ,,SPECJALISCI DZIECIOM”

1. Celem FUNDACJA ,,SPECJALISCI DZIECIOM” jest wspieranie dzieci, aby zdrowo i
prawidtowo rosty i rozwijaty sie.

2. Rozumiemy, ze wszystko co si¢ tutaj dzieje, moze by¢ dla Ciebie nowe i nieznane.

3. Obowigzujg u nas zasady, o ktorych bedziemy Cie informowaé na biezaco. Maja
one na celu zapewnienie bezpieczefistwa nam wszystkim. Chcemy zeby$ u nas
czut si¢ dobrze i bezpiecznie.

4. W komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem, cierpliwos$cia i wyrozumiatoscia.
Personelowi Fundacji mozesz powiedzieé wszystko, jest on tu po to, zeby Ci
pomac.

6. Wszystkim Pracownikom i Wspo6tpracownikom z naszej placowki mozesz
zadawa¢ pytania. Wszyscy chetnie na nie odpowiedzg.

7. Nikt nie moze na Ciebie krzyczeé, wy$miewaé sig z Ciebie, dotykaé Cig bez Twojej
zgody ani fotografowac.

8. Jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE. Szanujemy Twoje
prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. To Twoja decyzja, a my ja
uszanujemy.

9. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, jednak pamietaj prosze, ze agresja,
przerywanie, czy zagtuszanie nie sg akceptowalnymi zrachowaniami.

10. Jezeli cokolwiek Ci sie nie podobato lub poczuteé sig Zle mozesz to przekazaé
piszac maila na adres e-mail: ..........cocviiiiiiiniinnens

11. To s3 catodobowe numery telefonéw do os6b, ktorym mozesz zaufaé:

= (Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”: 800
120 002

» Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.



